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 新年、明けましておめでとうございます。今年も

よろしくお願いいたします。 

昨年は、ｗｉｔｈコロナという言葉もありますが、新

型コロナウイルス感染症が流行する以前の社会の

状態に完全に戻すことはもはや不可能であるとい

う認識のもと、感染症対策を講じながら２年ぶりに

いろいろな行事等を行うことができました。様々な

場面でのご支援・ご協力ありがとうございました。 

今年の冬は、新型コロナウイルス感染症とインフ

ルエンザの同時流行が懸念されています。学校で

はこれまでと同様に感染症対策を徹底しながら、

教育活動を続けていきたいと考えています。引き

続き感染症対策にご協力いただきますよう、よろし

くお願いいたします。 

 

さて、２０２３年が始まりました。新しい年を迎え

ると「今年の目標」や、「今年はこのようなことをや

ってみたい」、など目標を考える人は多いと思いま

す。昔から「夢を持つ人は強い」と言われます。目

標を持つ（立てる）ことにより、取り組む意識や気持

ちが変わってくると思います。例えば部活動を例に

すると、「○○大会で県南大会まで進み、県大会へ

行きたい」という目標を持って練習に励むのと、何

も目標を持たずに単に練習に励んだ時とでは「意

識や気持ちの差」が生じると思います。 

また、目標を達成するための具体的な方法も見

えやすくなります。この「意識」や「気持ち」を持つの

と持たないのとでは、体にも大きな影響があります。 

「腕立て伏せで大胸筋を鍛えたい」という場合を

例にすると、使っている筋肉の部位を意識して行う

場合と、筋肉を意識せずに単に「腕立て伏せ」をし

た場合では、３か月後くらいには意識した部位の筋

肉の発達が大きく変わってくると言われています

（もちろん、意識したほうが発達します）。 

有名なプロスポーツ選手は「自分の目標を書い

た紙」を家の至るところに貼って、常に意識できる

状況にしていた、という実例もあります。目標は抽

象的でも構わないのですが、具体的であると意識

がし易く、具体的なアプローチの方法が明確になり

やすいと思います。 

「１年間の目標」や「３か月後までに達成したい目

標」など、期間を区切るのも一つの方法だと思いま

す。「学習面」や「部活動」「生活面」等の分野を分け

てもいいでしょう。 

目標は、立てなければいけないものではありま

せんが、２０２３年という年を迎えた今月中に、良い

機会ですので何か目標を立ててみるのも良いです

ね。 

                               

新年早々、朝陽を見るために早起きをして山口

県宇部市キワ・ラ・ビーチに行ってきました。年に数

回しか見ることができない、珍しい「だるま太陽」も

見ることができました。 

今年も蕨第二中学校の生徒・保護者・教職員・地

域の皆さん全員の心と体が健康に過ごせますよう

お願いをしてきました。変わらぬご支援・ご協力を

どうぞよろしくお願いいたします。 
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キワ・ラ・ビーチの朝陽
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